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1.Общая характеристика

МОУ «СОШ №1» находится в микрорайоне Старые Водники в Кировском районе г.Перми. Отдаленный, экологически чистый район,  добраться до которого из центра города можно на автобусах №8,60. Школа размещена в 3-х этажном кирпичном здании на участке в 1.1 га. Подсобных помещений и филиалов не имеет. На территории школы имеется спортивная площадка. В помещении школы имеются производственные мастерские, тренажерный зал, спортивный зал и столовая. Здание школы построено в 1961г., но история школы ведет свое начало с 1906г., когда в поселке Водники было открыто первое учебное заведение для детей речников. За время работы школы сложилось много традиций, которые передаются из поколения в поколения. Например – туристические походы и сплавы по рекам Прикамья, проведение встреч с ветеранами войны, речного флота и педагогического труда, охрана территории памятника погибшим речникам, участие в мероприятиях, проводимых в микрорайоне Старые Водники.
В школе функционирует музей школы, воссозданный учащимися в 2004г.
В 2006 году школа включилась в движение общественно активных школ. В настоящее время пройден этап формирования положительного имиджа школы в микрорайоне и в городе. Школа принимает участие в общественной  жизни микрорайона, находит социальных партнеров для осуществления совместной образовательной деятельности. Нашими социальными партнерами являются – выпускники школы, ТОС «Водники», депутаты Пермской городской думы Н.М.Рослякова, В.В.Григорьев, ЦДТ «Исток», судоремонтный завод, детская организация «Румб», ХТЦ «Детство». Весной 2010г. на городском родительском собрании школа была представлена как единственная в городе, имеющая статус общественно-активной школы, а на образовательном форуме г.Перми был обобщен и презентован опыт работы школы с местным сообществом.
В 2010г. школа успешно прошла аккредитацию.

Учредитель школы – Департамент образования администрации г.Перми.

Собственник имущества Школы – муниципальное образование город Пермь, в лице департамента имущественных отношений администрации города Перми.
2.Контингент школы.

В 2009-2010 учебном году в школе обучалось:
 Контингент учащихся и распределение по классам.
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	1а
	25
	5а
	21
	10а
	23

	1б
	25
	5б
	22
	10б
	27

	1в
	24
	5в
	24
	11а
	26

	1г
	16
	6а
	32
	11б
	24

	2а
	22
	6б
	32
	
	

	2б
	23
	7а
	24
	
	

	2в
	24
	7б
	24
	
	

	2г
	20
	7в
	18
	
	

	3а
	28
	8а
	26
	
	

	3б
	26
	8б
	17
	
	

	3в
	28
	8в
	9
	
	

	4а
	23
	8г
	20
	
	

	4б
	21
	9а
	24
	
	

	4в
	27
	9б
	25
	
	

	
	
	9в
	26
	
	

	Всего-14
	332
	15
	344
	4
	100


90% обучающихся проживают в микрорайоне Старые Водники, т.е. обучаются по месту жительства.

Социальный состав семей. 

В школе обучаются дети разных социальных слоев общества.
 Внешний учет (социально-опасное положение)– 9 учащихся, (8 семей) 

Внутришкольный учет – 69 учащихся, (65 семей) 

на педагогической поддержке – 38 человек

 В связи с положительными результатами коррекционно-реабилитационной работы с учета социально-опасного положения снято – 8 человек,  с  ВШУ  снято – 5 человек.

Наблюдается снижение числа учащихся состоящих на учете в социально-опасном положении на 57,1%.

 Переведенных из внутришкольного учета в социально-опасное положение  - 0 человек, из СОП в ВШУ – 8 человек, из нормы переведено в  СОП – 0 человек.

 В школе обучается 31 человек из малообеспеченных семей, 42 человека имеют статус многодетной семьи, 5 человек – инвалиды, 17 человек – опекаемые.
3.Организационно-правовое обеспечение деятельности школы.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №4402 от 13 января 2009г. Серия А №248888
Свидетельство о государственной аккредитации ОП 003453 рег.номер 311 от  20 апреля 2010г.

Свидетельство о государственной регистрации права  на бессрочное пользование земельным участком - 59 АК 277007 от 17 декабря 2002г.
Свидетельство государственной регистрации права на оперативное управление 59 АК 652255 от 22 июля 2004г.

Свидетельство о государственной регистрации предприятия №1377 от 15.12.1995г.

Свидетельство о постановке на учет  в налоговом органе – ИНН 5908019559, КПП 590801001

Устав школы в новой редакции от 11 сентября 2009г. с изменениями.

Локальные акты, закрепленные в Уставе школы.

4.Контактные данные
614109, г.Пермь, ул.Калинина,19, электронный адрес: school-pervaya@yandex.ru, сайт -school1perm.org
5.Режим работы школы 

В соответствии с Уставом уроки в школе начинаются не ранее 8.00. Продолжительность уроков в 1-4 классах 35 минут при 5-дневной учебной недели, в 5-7 классах 45 минут при 5-дневной учебной недели, в 8-11 классах 45 минут при 6-дневной учебной недели. Продолжительность перемен по 10 минут, две перемены по 20 минут. Уроки проходят в 2 смены. В первую смену обучаются обязательно 1,5,9-11 классы, остальные по графику.

6. Управление и общественное самоуправление

Управление школой осуществляется согласно Уставу школы директором – Нестюричевой Валентиной Семеновной. 
В школе создан Управляющий совет, в который входят представители от родителей, сотрудников школы. Председатель Управляющего совета школы – Тесленко Надежда Леонидовна. 
Общественные органы управления - Педагогический совет, Общешкольное родительское собрание, Собрание трудового коллектива

В администрацию школы входят: заместитель директора по УВР – Крылова М.Е.. заместитель директора по ВР – Бабина Л.М., главный бухгалтер – Климова Н.В.. заведующая библиотекой – Шестакова Н.А., заведующая хозяйством – Быкова Н.Б. 

Руководство научно-методической работой школы осуществляет кандидат педагогических наук учитель немецкого языка Чупина О.В. В школе работает 7 методических объединений учителей:

- учителя-филологи (Старцева О.В.);

- учителя математики, информатики (Кошина Е.Н.);

- учителя начальных классов (Пилипенко О.А.);

- учителя истории, географии (Клушина А.И.);

- учителя естественных наук (Кошкина П.К.);


- учителя иностранных языков (Гималиева Н.И.);

- учителя технологии, ИЗО, ф/к, музыки (Рева Ф.Ю.).

Ученическое самоуправление представляет совет старшеклассников.
7.Материальная база школы.

В школе имеются специализированные и оборудованные кабинеты – химии, физики, информатики, биологии, производственного труда, спортивный и  тренажерный залы, столовая совмещенная с актовым залом, спортивная площадка, лыжная база. 

Проведена локальная сеть, имеется доступ к скоростному интернету. За прошедший учебный год были закуплены  и установлены компьютеры в административные кабинеты, в библиотеку и в кабинет социального педагога. Установлены видеопроекторы в кабинеты физики и математики, приобретены обучающие видеоматериалы по ОБЖ. Полностью оснащены и подведены к системе вентиляции столярная и слесарная мастерские. Приобретено интерактивное оборудование, выполняющее функции смарт-доски. Выделено помещение для лаборантской при кабинете информатики.
Все учебные кабинеты оснащены партами в соответствии с ростом детей.

В школе имеются лицензированные и полностью оснащенные в соответствии с нормами медицинский и процедурный кабинеты.

Кроме всего прочего школа имеет в своем распоряжении комплекты туристического оборудования – палатки, спальники и т.д. -  и один катамаран, что позволяет организовывать активный отдых детей в период летних каникул. 

Библиотечный фонд ежегодно обновляется.  Обеспеченность учебниками 100%. Вся учебная литература предоставляется учащимся бесплатно. Помещение библиотеки оборудовано читальным залом на 20 посадочных мест. На июль планируется замена устаревшей библиотечной мебели.
В качестве проблемы можно выделить недостаточную и устаревшую оснащенность кабинетов физики, химии и биологии. 

В течение года в школе был проведен ремонт системы отопления и канализации, отделка стен первого этажа, замена оборудования в пищеблоке и мебели в обеденном зале, укреплены подвальные перекрытия, проведен капитальный ремонт фасад здания по предписаниям технической экспертизы, подведено водоснабжение в кабинет химии к лабораторным столам.
На лето запланированы работы по отделки стен второго этажа, ремонту пищеблока, замене дверей в мастерские на противопожарные. Предусмотрена установка системы горячего и холодного водоснабжения в кабинетах начальной школы.
8.Обеспечение безопасности.

Для обеспечения безопасности образовательного процесса в школе создан штаб ГО и ЧС во главе с Бабиной Л.М. Ответственная за пожарную безопасность – Быкова Н.Б. Ответственная за охрану труда и безопасность – Антонова О.И. 

Имеется автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения при пожаре. 

В школе нет невыполненных предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

В прошедшем году была составлена и утверждена пожарная декларация, проведена противопожарная обработка косауров, произведена замена и закуплены новые огнетушители, заменены планы эвакуации. В планах на лето – замена пожарных кранов и противопожарная обработка чердака.


Для обеспечения антитеррористической защищенности в школе имеется тревожная кнопка вызова вооруженной охраны ОВД района, система внутреннего  и наружного видеонаблюдения. Охрану школы осуществляют в дневное время вахтеры-работники школы, в ночное специализированное, лицензированное охранное предприятие.
Весь первый этаж школы подключен к системе внутренней сигнализации. Территория школы огорожена забором, имеются ворота на запоре. На будущее – необходима установка вторых ворот и калиток с запорами для полного закрытия доступа на территорию школы посторонних лиц. Желательна установка видеонаблюдения на въездах на территорию.
  9.Организация питания

Горячее питание осуществляется в школьной столовой. Питание организует по договору ПМУПОП «Комбинат школьного питания». Заведующая производством Бакунова Ф.М. Режим работы столовой – шестидневный в соответствии с расписанием школы. В прошедшем году в пищеблоке было заменено оборудование, в обеденном зале полностью заменена мебель, что привело к изменению интерьера столовой и способствовало привлечению учащихся в столовую. Проблемой организации питания остается низкий процент охвата организованным питанием учащихся старших классов. 
Показатели эффективности организации питания учащихся в 4 четверти 2009-2010 уч.года   
	Ступени обучения
	Кол-во учащихся
	Охват основным горячим питанием
	Буфетная продукция
	Всего питаются в школе
	%

	1 ступень
	335
	221
	38
	259
	77

	2 ступень
	345
	181
	88
	269
	78

	3 ступень
	98
	33
	37
	70
	77

	итого
	778
	435
	163
	598
	77


Причинами неполного охвата организованным горячим питанием являются: низкая культура питания учащихся, маленький ассортимент блюд, слабая работа классных руководителей по вовлечению детей в процесс организованного питания. Для повышения качества в организации горячего питания привлекается Управляющий совет школы. В течение учебного года представители Управляющего совета 3 раза проводили проверку работы столовой. Работа столовой и качество пищи признавались удовлетворительными. Контроль за организацией питания ведет ответственный за питание Муртазина И.А. 
10. Педагогические кадры

Итоги аттестации педагогов и руководителей (на 01.06.2010)

	Категории работников
	Количество


	Из них аттестовано в

2009-2010 учебном

году по категориям
	Количество педагогов и

руководителей, имеющих

квалификационные

категории на 01.06.2010
	Всего

человек

имеют

категории

	
	
	вторая
	первая
	высшая
	вторая
	первая
	высшая
	

	Директор 
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Заместители 

руководителя
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	Педагоги 
	54
	2
	5
	2
	13
	28
	11
	

	ВСЕГО
	57
	2
	5
	2
	13
	29
	13
	55


База данных о передовом педагогическом опыте

	ФИО педагога/категория, предмет
	Тема (название программы)

	Субботина С.И.,

высшая,

Немецкий язык,

Кл. руководство
	Работа в сотрудничестве на уроках иностранного языка

Портфолио ученика. Программа курса «Формула успеха». Программа профильного летнего лагеря «Профессиональный старт». 

	Бабина Л.М.,

высшая

География

Зам. по ВР
	Социально-образовательное проектирование.

Организация ШСП.

Дорогу в завтра мы выбираем вместе (профилактика правонарушений)

	Григорьевых О.Н.,

высшая

Начальные классы
	Культура Пермского Прикамья.

	Пилипенко О.А.,

высшая

Начальные классы
	Портфолио ученика «Дневник без двоек»

	Куклина Е.Н.

высшая

Начальные классы
	Исследовательское обучение младших школьников.

Организация интеллектуального клуба в начальной школе.

	Нестюричева В.С.

высшая,

История

Директор
	Развитие социальной активности участников ОП как ресурс нового качества образования

	Чупина О.В.

высшая,

Немецкий язык

Зам. директора по УВР
	Развитие социальной компетентности учащихся в процессе социокультурной практики.

Формирование готовности педагога к межкультурной коммуникации.

Развитие коммуникативной культуры педагога.

	Трушникова И.С.

первая,

Начальные классы
	Создание электронного дидактического материала к урокам обучения грамоте.

	Андрющенко Л.Н.

первая,

Начальные классы
	Деятельностный подход на уроках русского языка в начальной школе.

	Рева Ф.Ю.

Первая

ИЗО, черчение
	Развитие творческих способностей младших школьников  средствами ИЗО.

	Барентин Н.В.

Чупина О.В.

Немецкий язык
	Международное образование. Программа «Немецкий для всех» (в рамках структурного подразделения МОУ «СОШ №12» с углубленным изучением немецкого языка).


Использование современных педагогических технологий в ОУ (по ступеням)

	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	РО по системе Л.В. Занкова

ИКТ

Метод проектов

Безотметочная система оценивания

Игровые методы

Групповое взаимодействие (обучение в сотрудничестве)

Портфолио

Школа-2100 (гуманитарный цикл)
	РО

ИКТ

Метод проектов

Портфолио

Проблемное обучение

Групповое взаимодействие (обучение в сотрудничестве)


	Метод проектов

ИКТ

Проблемное, исследовательское обучение

Групповое взаимодействие (обучение

 в сотрудничестве)




Система работы с молодыми учителями

В школе созданы условия для развития творческого потенциала педагогов. В ОУ работает 3 молодых специалиста: учитель музыки Никонова Е.М., учитель истории и обществознания Гараев В.Ф.,  учитель информатики – Шадрина Е.И., у каждого есть наставник, консультации по всем интересующим вопросам и проблемам молодые педагоги могут получить  также у опытных педагогов-предметников, зам. директора по персоналу. За каждым молодым педагогом закреплен оборудованный кабинет, в котором проводит свои уроки и наставник. Молодые учителя привлекаются к участию в конкурсах («Первые шаги»), выступлениям на семинарах, конференции учителей школы. В планах работы ШМО предусмотрена индивидуальная работа с молодыми учителями.

Достижения педагогов и учащихся
	ФИО педагога
	мероприятие
	2009-2010

	Субботина Светлана Ивановна
	Олимпиада по немецкому языку
	1 победитель на муниц. уровне

	
	I региональная Интернет-олимпиада граждановедческих знаний
	2 победителя, 8 призеров

	Чупина Ольга Викторовна
	Олимпиада по немецкому языку
	1 победитель на муниц. уровне

	
	Вдохновение. Я – классный (муниц.).
	2 место

	Кошина Елена Николаевна
	Вдохновение. Я – классный (муниц.).
	2 место

	Чупина Мария Александровна
	Городской Интернет-конкурс «Мы-патриоты российской символики»
	1 победитель, 3 призера

	
	Краевая Интернет-олимпиада правовых знаний по основам предпринимательской деятельности и прав потребитетей
	1 победитель

	Клушина Анна Игоревна
	Географический чемпионат
	1 призер федер.ур;

1 победитель рег. ур;

1 призер рег. ур.

	Гараев Виталий Флюрович

Красных Вера Васильевна

Чупина Мария Александровна

Павлова Нелли Николаевна

Нестюричева Надежда Андреевна
	II Чемпионат по интеллектуальным играм среди работников образовательных учреждений г. Перми.
	2 место

	Быкович Валентина Николаевна

Гималиева Наталья Ивановна

Камалетдинова Динара Халиловна
	Всероссийский «Молодежный чемпионат по английскому языку»
	35 участников


Участие в конкурсах, фестивалях, акциях

	Мероприятие
	2009-2010

	ПНПО (федер.)
	1 участник

Субботина С.И.

	«Учитель года» (муниц.)
	2 участника

Кошина Е.Н.

Субботина С.И.

	Олимпиада по математике «Профи» (регион.)
	5 участников

	Чемпионат по интеллектуальным играм среди педагогов (муниц.)
	5 участников

(II место)

	Вдохновение. Я – классный (муниц.).
	9 участников

3 призера (II место)

	Краевой фестиваль «Содружество»
	2 участника (Лауреаты)

Субботина С.И.

Чупина О.В.

	«Друзья немецкого языка», номинация «Моя профессия – учитель» (федер)
	1 участник

Чупина О.В.

	Городской фестиваль «Поколение – плюс»
	2 участника

Бабина Л.М.

Щеголева С.Г.

	Открытый городской форум «Образовательные инициативы 21 века»
	1 участник

Бабина Л.М.

	Фестиваль «Династии в образовании»
	4 участника

Чупина О.В, Чупина М.А.

Пономарев И.В., Пономарева Л.А.

	I Краевой конкурс «Открытие. Пермский край»
	3 участника

Барентин Н.В., Чупина О.В,

Быкович В.Н.

	VIII Международная Интернет-Олимпиада «Эрудиты планеты-2009»
	10 команд-участников, 

1 победитель «Первые-2002м»

Рук. Завалина Е.В.


Сетевое взаимодействие

С 2007 года совместно с кафедрой экологии ПГТУ школа участвует в международном проекте «Цирк культур». Два раза в год учащиеся 8-11 классов проходят социокультурную практику в эколого-спортивном лагере в Н.Саксонии (Германия).

В 2009-2010 учебном году прошли практику в зимнем лагере 4 человека, 1 чел – в летнем лагере.

В 2009 году был заключен договор между школой №1 и школой №12 о сотрудничестве в рамках вневедомственной целевой программы администрации г. Перми «Создание образовательных учреждений нового вида». Согласно договору ОУ обеспечивает доступность образовательных услуг международного уровня, открывая группы изучения немецкого языка по программе «Немецкий для всех». Педагоги школы №1 используют учебно-методические пособия, предоставляемые МОУ «СОШ №12» с углубленным изучением немецкого языка. Учащиеся целевых групп и педагоги принимают участие во всех мероприятиях, организуемых в рамках целевой программы, в том числе, в альтернативных олимпиадах, тестировании, 2 ученицы провели каникулы в профильном лагере «Зигфрид» (Усть-Качка).

28.05.2010 года состоялась встреча с куратором зарубежных школ Германии в Уральском регионе Утой Вулленбекер по вопросу открытия на базе школы №1 площадки по подготовке учащихся к сдаче экзамена по немецкому языку на сертификат уровень В1. Проблема в том, что в учебном плане общеобразовательной школы недостаточно часов (2 часа в начальной школе, 3 часа – в средней и старшей школе) для изучения немецкого языка. Необходимо организовывать дополнительные занятия, используя часы вариативной части учебного плана, а также возможности платных образовательных услуг. 

В 2010г. в школе проводилась научно-практическая конференция педагогов, посвященная году учителя. На ней выступили с докладами 27 человек. Лучшие работы будут представлены на районной педагогической конференции в ноябре этого года. 
11. Учебный план

С 2006-07 учебного года  учебный план МОУ разрабатывался на основе Федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РФ 2004 г. (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 № 1312) и Федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РФ  1998 г. (приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 09.02.1998 № 322). Переход на работу по новому учебному плану происходит постепенно, с учетом кадровых, материально-технических ресурсов 
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Учебный план является частью образовательной программы школы. Он  формируется для решения одной из целей программы развития - обеспечение доступности образования при достижении уровня его оптимального качества, приведение содержания образования в соответствие с интересами личности, общества, государства за счёт включения новых образовательных (в том числе информационно-коммуникативных) технологий и обновления содержания образования.

В соответствии с требованиями нового БУП 

· введены иностранный язык и информатика как модуль предмета «Технология» (I ступень);

· с шестого класса ведется предмет «Обществознание»;

· в восьмых классах -  «Основы безопасности жизнедеятельности»;

 К модулям регионального содержания образования относятся «Краеведение», «Граждановедение». 

В 9-11 классах изменения в содержании и технологиях образования определяются целями предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

На параллели 9 классов предпрофильная подготовка ведется через 

· курсы по выбору, 

· предмет «Технология» (в 2006-09 г.г. 100 % учащихся 9 классов проходили обучение в МУК-6 по программе «Профессиональные пробы»). 

· профориентационную работу классного руководителя и учителей-предметников,

·  профильные объединения учащихся.  

На III ступени по БУП-2004:

· введён учебный предмет «Русский язык»;

· иностранный язык изучается в объёме 3-х недельных часов.

· учебный предмет "Обществознание" на базовом уровне усилен модулями «Экономика» и «Право»;

· предмет «Естествознание» изучается в виде самостоятельных учебных предметов «Физика», «Химия», «Биология»;

· в качестве элективных учебных предметов ведутся география, информатика, технология;

· введены часы учебно-исследовательской практики. Учащимся предложены элективные курсы различной направленности. 
Учебный план выполнен на 98,15%
Школа создает условия для детей с особыми образовательными нуждами,  обучая их на дому или в  классах коррекционно-развивающего обучения VII вида (II ступень).  Учебный план для них соответствует нормативным требованиям по объему учебной нагрузки и наполнению. 


В 2007 году школа вошла в число образовательных учреждений, в режиме эксперимента реализующих муниципальную модель профильного обучения, которая предоставляет обучающимся возможность освоения образовательных программ на основе индивидуальных учебных планов. 

	Учебный год
	Количество учащихся 10-11 классов
	Число предметов на профильном уровне

	2007-08
	83
	10 класс-3

	2008-09
	87
	10 класс-7

11 класс-3

	2009-2010
	98
	10 класс-5

11 класс-5



До 2009-10 учебного года  недельная нагрузка на параллелях 2-11 классов соответствовала допустимым нагрузкам при шестидневной неделе,  недельная нагрузка 1-х классов соответствовала допустимым нагрузкам при пятидневной неделе. В текущем году 2-7 классы перешли на пятидневную учебную неделю, в связи с чем изменилась недельная нагрузка в 5-7 классах. На параллелях 2-4 классов нагрузка осталась прежней, но уменьшилась продолжительность урока (до 35 минут).

Анализ учебного плана школы позволяет сделать вывод, что его реализация даёт возможности для дифференциации и индивидуализации учебного процесса, создаёт условия для подготовки учеников к выбору типа и профиля дальнейшего образования, социального самоопределения и самообразования. В то же время нельзя считать достаточным количественное и тематическое разнообразие курсов по выбору и элективных курсов. К проблемам, без решения которых невозможна реализация программ профильного уровня, относится отсутствие (или недостаточное число) специалистов первой и высшей категории по информатике, английскому языку, обществознанию.   

В школе существует система дополнительного образования (курсы, кружки, секции, общественные объединения учащихся). Для более полного удовлетворения запросов учащихся и их родителей выстраивается система взаимодействия с социально-образовательными партнерами (ЦДТ «Исток», МОУ «МУК №6», ТОС «Старые Водники», ФНП «Достояние», РДООУ «Альф», ЦПМСС «Ариадна», краевая библиотека им. А.М. Горького, ЦЗН, краевой центр планирования семьи и др.). В течение учебного года и в каникулы учащиеся проходят социокультурные практики (предметные, социальные, интегрированные). 
12. Результаты образовательной деятельности 

1  ступень обучения

   На конец 2009-2010 учебного года в начальной школе обучается 337 учеников.

· 18 учеников закончили учебный год на «отлично», что составляет 7,4% от числа аттестуемых.

· 131 хорошист -  54% аттестуемых. Таким образом, 61,4% закончили учебный год без троек. 

· 18 учеников – 7,4%- закончили год с одной тройкой.

 На повторный  год обучения оставлены ученики, не справившиеся с программой, всего 4 человека. В начальной школе возрастает количество учащихся с низким уровнем развития. Проводится работа с родителями по направлению ребенка на ПМПК с целью определения образовательного маршрута, однако не все родители понимают необходимость данного шага. 
      В течение учебного года ученики начальной школы активно участвовали в интеллектуальных конкурсах различного уровня: 

· математический конкурс-игра «Кенгуру-2009»;

· молодёжный предметный чемпионат «Старт-2008/2009»;

· игра-конкурс по языкознанию «Русский медвежонок-2008»;

· региональный конкурс-игра «Почемучка»;

· международный конкурс «Эрудиты планеты»;

· молодёжный предметный чемпионат по английскому языку;

· районный конкурс чтецов, посвящённый 65-летию Победы;

· краевой конкурс чтецов «Вначале было слово»;

      В конкурсе «Почемучка» из 320 учеников приняли участие 223, что составило 70% от общего количества. В конкурсе «Русский медвежонок» участвовал 201 из 243 учеников – 83%.  В конкурсе «Кенгуру» - 172 из 243 человек – 71%.

Результаты участия:

· 1 место в регионе, 1 место в районе в конкурсе «Почемучка» 
· 1 место в районном конкурсе чтецов, посвящённом 65-летию Победы  
· краевой конкурс чтецов «Вначале было слово» - 1 место
·        В течение учебного года проводились внутришкольные интеллектуальные конкурсы:

олимпиады по математике, русскому языку, литературе, окружающему миру; 2 тура научно-практической конференции.

2 ступень обучения

В 5-9 классах обучалось 347 человек. На «5» окончили учебный год 5 человек. Оставлено на повторный год обучения 8 человек. Из 8 оставленных на повторный год обучения 5 оставлены по причине большого количества пропусков уроков. Слабый контроль со стороны родителей, нежелание сменить образовательный маршрут. С каждым из оставленных на повторный год обучения велась работа по индивидуальным учебным планам.
Качество итоговой аттестации

9 классы

	Уч.год
	Число учащихся 9 классов
	Получили аттестаты
	%
	Получили справки, оставлены на 2 год
	%

	2009-2010
	78
	76
	97,44
	2
	2,56


Аттестаты особого образца за отличную учебу получил один человек – Севастополева Настя. 

Средние баллы по результатам государственной итоговой аттестации по 100 балльной шкале
	математика
	Русский язык
	история
	обществознание
	химия
	география

	42,48
	65,15
	63
	71
	53
	52


3 ступень обучения.
На конец года на 3 ступени обучения обучалось 99 человек. По итогам года в 10 классах 2 человека окончили учебный год на «отлично». 5 человек не справились с программой 10 класса и были оставлены на повторный год обучения. Основная причина – неправильный выбор образовательного маршрута.
11 классы

	Уч.год
	Число учащихся 11 классов
	Получили аттестаты
	%
	Получили справки
	%

	2009-2010
	50
	50
	100
	0
	0


Трое учащихся за успешное освоение школьной программы были награждены золотой и серебряными медалями.
Средние баллы по результатам единого государственного экзамена по 100 балльной шкале

	математика
	Русский язык
	история
	обществознание
	Немецкий язык
	Физика
	Биология
	литература

	42,1
	58,3
	50
	55,6
	31
	46,7
	48,2
	52


Средние баллы по русскому языку и по математике в 11 классах выше средних баллов по городу среди общеобразовательных школ (57,5 и 37,9 соответственно).
13. Воспитательное пространство школы
Успешности организации воспитательного процесса  в школе способствуют педагогические, социальные, кадровые и культурные условия  школы. 


Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому мы постоянно выделяем воспитательный потенциал окружения, создаем единую воспитательную среду. Такая технология управления позволяет видеть все объекты и всех субъектов образовательного процесса, видеть динамику развития школы в целом..


Влияние социума позволяет вовлекать учащихся СОШ № 1 в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

· гражданственности и патриотизма, уважения к правам и свободам человека; 

· представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к культурным ценностям;

· активной жизненной позиции, лидерских качеств, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

· физической культуры,  навыков здорового образа жизни. 

 
 Для этого в школе реализуются такие целевые воспитательные программы  как:

1. Программа по гражданско-патриотическому воспитанию «Сыны Отечества»;

2. Программа правового воспитания обучающихся;

3. Программа совместной деятельности с родительской общественностью «Содружество»;

4. Программа социально-психологической службы по профилактике употребления ПАВ (в соответствии с муниципальным  стандартом);

5. Программа социально - психологического сопровождения детей группы «риска»;

6. Программа развития классного коллектива в 5-ых классах

7. Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей «Корогод»

Профилактика правонарушений.

За прошедший учебный год наблюдается рост правонарушений среди учащихся (14 человек на конец учебного года) Большая часть правонарушений – это задержание подростков в состоянии алкогольного опьянения. 

В целях стабилизации ситуации принимались следующие меры:

     - для учащихся 5-х классов проведены тренинги «Умей сказать нет» (специалисты           «Ариадны»)

     - для учащихся 6 и 7 классов проведен кинолекторий «Мы за здоровый образ жизни» (Специалисты «Ариадны») 

      - для учащихся 8 и 9 классов проведены беседы врача-нарколога Улыбиной Т.В. и инспектора ОДН Гасимовой Ю.Г.

      - привлечен семейный психолог Федотова Л.А.

      - Количество учащихся, охваченных индивидуальными консультациями : 

	        1 – 4 классы
	     5 – 7 классы
	     8 – 9 классы 
	      10 – 11 классы

	7
	14
	12
	9


      - количество родителей, охваченных индивидуальными консультациями:

	        1 – 4 классы
	     5 – 7 классы
	     8 – 9 классы 
	      10 – 11 классы

	9
	23
	7
	4


 управленческие решения:
· утверждена модель плана ВР классного руководителя, с включением обязательных для проведения занятий  по темам «Ценностно-приемлемые пути решения  конфликта» «Я умею выбирать» (профилактика употребления ПАВ, в соответствии со стандартом)

· организована методической помощи педагогам: проведено – спланировано - проведение практико-ориентированного единого методического дня «Технологии профилактической работы» и  семинара «Индивидуальная работа с учащимся на принципах педагогической поддержки» и др.

· внесен в Положение о стимулирующих выплатах показатель «Совершение противоправных действий учащимися»

· апробирован и введен мониторинг эффективности профилактической работы куратора

· проведена коррекция плана ШИ по темам выступления в 2010 учебном году, составлен план совместной деятельности с ОДН на новый учебный год с учетом анализа ситуации

· Разработана программа занятий  по правовому воспитанию «Час пик» социального педагога с учащимися группы риска 

· предоставление услуги II расписания

· внесены коррективы в ИПС в 2009-2010 учебном году - введение курса «Конфликт, как его решить?» для учащихся начальной школы

· сменен руководитель ШСП 

· закреплена приказом за педагогом – психологом школы ответственность за введение программы «Сталкер» для учащихся среднего звена, индивидуальной коррекционной работы 

· в плане ВШК усилен контроль  проведения классными руководителями тематических классных часов

7. Причинами совершения противоправных действий являются:

· отсутствие системы работы  классных руководителей по обучению учащихся технологиям решения конфликта и профилактике употребления ПАВ

· недостаточный уровень методической подготовки педагогов по данным направлениям работы

· отсутствует системная индивидуальная коррекционная работа с психологом

· не достаточно ведется работа по формированию «Я-концепции» учащихся на уровне классных коллективов и осмыслению учащимися наступления ответственности за нарушение  норм и законов.

· слабый или полностью отсутствует контроль со стороны родителей

· доступность приобретения спиртных напитков несовершеннолетними в торговых точках микрорайона.

В прошедшем учебном году школа вступила в проект по организации второго расписания. К работе по проекту привлечены:

· 4 педагога школы (4 группы продолжительностью 1 месяц) 

· 3 человека привлеченные специалисты (студент, профессиональный ди-джей, психолог) ими реализовано 3 программы – 1 программа продолжительностью 1 месяц, 1 – 2 месяца, одна из программ «Курс ведущего дискотеки» 2 месяца с разными учащимися 

Выбор тематики курсов обусловлен:

· в соответствии с рекомендациями ГПЦ – 4 группы (футбол, ди-джей – 2 гр, семьеведение)

· сложившейся необходимостью – 3 группы (профориентация, трудовая бригада, планирование ближайшего будущего)

· имеющимися возможностями – 1 группа (кружок шитья)

· За время работы в проекте выявились следующие проблемы:

1. не достаточно специалистов желающих работать с данной категорией учащихся, т.к. нет отдачи от вложенных усилий, и у детей отсутствует желание «развиваться», как только нужно прилагать усилия они отказываются от участия.

2. Хорошо проходили занятия по футболу и курсу ведущего дискотеки т.к. ведущие программ не преследовали достижения знаниевого результата, и незначительная разница в возрасте.

3. Ничтожно мал % педагогов (добровольцев) реально могущих повести за собой подростков данной категории. 

Предложения:
Необходимо возродить клубы по месту жительства

Индивидуальное тьютерство, опираясь на студентов (через студенческую практику)
Школа активно сотрудничает с  учреждениями профилактики:

· направлено в КДН 4 письма

· направлено 14 писем в отдел по делам семьи и детства, из них: ходатайства на лишение родительских прав в отношении 2 семей, 8 информационных писем (на 5 учащихся) об угрозе жизни и здоровью ребенка

· директору ГКУ «Социально-ребилитационного центра несовершеннолетних» Кировского района Г.Перми информационные письма в отношении 4 учащихся стоящих на учете в СОП 

· Оформлены ходатайства на привлечение родителей к административной ответственности за ненадлежащее воспитание ребенка (11 человек, из них дважды на 7 человек)

Для разрешения конфликтных ситуаций внутри школы  создана школьная служба примирения. В течение 7 месяцев в школе работал школьный инспектор.

Гражданско-патриотическое воспитание

Личностное развитие ребенка – один из главных критериев эффективности воспитательной работы, поэтому в школе  сбалансированы содержание, формы и технологии воспитания, отрегулированы механизмы их интеграции. Особенностью «традиционности» нашей воспитательной системы является ее открытость новым веяниям, которые органично вписываются в воспитательный процесс: 
· педагогическая поддержка;

· поддержка инициативы, творчества;

· ситуация успеха;

· годовой цикл КТД;

· личностно – ориентированный подход;                                

· клубная деятельность;

· проектная деятельность;                                                               


Интеллектуальное, гражданско-патриотическое, правовое, эстетическое, нравственное воспитание и культура ЗОЖ   являются содержанием вышеназванных технологий.

Системообразующими компонентами воспитательной системы становятся:

-ориентация на общечеловеческие ценности;

-организация творческих проектов;

-КТД;

-открытость школы социуму, тесная связь с родителями, выпускниками, общественными организациями;

-поддержание школьных традиций и мобильная реализация творческих инициатив.

Доминирующим направлением этого учебного года, в год празднования 65-ти летия Великой Победы стало гражданско-патриотическое. 


Традиционно в школе проводится «Декада воинской доблести и чести» и «Неделя Памяти». В этом учебном году мы наполнили содержание тематических декад новыми формами работы «Бал победителей», «День белых журавлей» «Чемпионат интеллектуальных игр, посвященного 65-летию Победы в ВОВ», фестиваль  солдатской песни «Слушают отряды песню фронтовую», клуб семейного общения «Корнями дерево сильно» спортивный праздник семейных команд «Турнир сильных». Впервые традиционный смотр юнармейских отрядов прошел  на плацу воинской части. Организатором вышеперечисленных мероприятий выступал Совет Старшеклассников школы. В организации и проведении мероприятий школа сотрудничала с депутатом Городской Думы Григорьевым В.В., ТОС «Водники», ООО «Уралгорнефтемаш», ЦДТ «Исток», в/ч 3426,  РДООУ «Альф». 
Коллектив педагогов и обучающихся  активно использовал  социальное и учебное проектирование - как фактор  развития гражданской позиции и личной ответственности: в текущем учебном году реализовано 15 коллективных проекта, посвященных юбилейной дате (что составило 21,7% от общего числа реализованных проектов) — это и традиционная акция «Дорога к памятнику» (совместно со ТОС «Водники»), и учебные проекты  «История одного изобретения, спасшего мир» (ШМО учителей естесственных наук, рук Кошкина П.К.), «Реет над Камой Андреевский стяг» (ШМО общественных наук, рук. Клушина А.И.) и  социальные проекты классных коллективов  «Мы не забудем этой даты …» (2а, кл. рук Пилипенко О.А.) «Эх путь дорожка фронтовая» (7а, кл. рук. Крылосова И.Б.) и многие другие


Творческие достижения детей в конкурсах и соревнованиях, посвященных 65-ти  летию Победы,  проводимых муниципалитетом и краевой администрацией показали высокий профессиональный уровень педагогов и гражданскую позицию родителей в подготовке и участии в мероприятиях   

1место в краевом конкурсе чтецов «Салют Победа», районном конкурсе «И помнит мир спасенный»  
Участие в краевых акциях «Не стареют душой ветераны»  
Интеллектуальная игра «Звезды памяти светятся в нас…!» 
Спортивная работа.

Цель: как можно большее количество учащихся увлечь занятиями физкультурой и спортом, отвлечь от употребления ПАВ, уменьшить число учащихся, неуспешных в обучении. За прошедший учебный год проведено мероприятий 85, из них 35 школьных, 40 районных и 10 городских. К занятиям в спортивных кружках в школе(баскетбол, футбол, лыжные гонки) привлечено 22,5% обучающихся, в спортивных секциях района и города 39,2% обучающихся. Разрядные нормативы выполнили 216 человек (31,2%). Подготовлено судей по спорту 28 человек. При проведении спортивных мероприятий привлечено 367 родителей.
В целом итоги спортивно-массовой работы в школе можно признать удовлетворительными. По итогам Спартакиады района школа заняла 4 место, уступив позиции в гимнастике (не приняли участие по причине морозов), в осеннем кроссе 5 классы 11 место. Школа впервые за много лет приняла активное участие в городских соревнованиях.

	№
	Мероприятия
	Место в 2008-2009
	Место в 2009-2010г.

	1
	Осенний кросс
	9
	6

	2
	ШБЛ девочки
	5
	4

	3
	Лыжные гонки
	-
	7

	4
	Волейбол
	-
	7

	5
	Баскетбол девушки
	-
	2

	6
	Футбол юноши
	-
	1

	7
	III Олимпийские игры школьников
	-
	2

	8
	Эстафета «Звезда»
	-
	5

	9
	Возрождение ГТО
	-
	4


Лучшими спортсменами года стали выпускники 11-х классов Башкиров Богдан, Кучуков Руслан, Грамотнев Сергей, Шакирова Эльмира.
Состояние здоровья детей

	Учебный год
	1 группа здоровья
	2 группа 
	3 группа
	Хронич.

заболевания
	Простудные заболевания

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2007-2008
	6
	0,75
	578
	72,1
	218
	27,2
	304
	37,9
	653
	80,9

	2008-2009
	8
	0,99
	502
	62,4
	294
	36,5
	320
	39,8
	744
	94,5

	2009-2010
	13
	1,6
	476
	61,2
	286
	36,7
	319
	40,8
	
	


Динамика состояния здоровья за три года
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Проблемы с состоянием здоровья обучающихся сохраняются. 
14. Дополнительное образование

Занятость учащихся школы в ДО

- доля учащихся, принимающих участие в различных формах дополнительного образования  в среднем по школе
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- занятость учащихся  в ДО по направлениям ( в % из числа посещающих ДО)


[image: image4.emf]0

10

20

30

40

50

60

2007 2008 2009 2010

физкультурно-спортивное

художественное

туристско-краеведческое

культурологическое

научно-техническое

социально-педагогическое

эколого-биологическое

техническое




ДО обеспечено: 

1. работой кружков, секций, клубов в самой школе.  В них достигаются определённые успехи в развитии мотивации детей к творчеству; растут их личные и коллективные достижения, которые фиксируются в наградном фонде и  СМИ;

2. занятиями детей в учреждениях дополнительного образования вне школы. В классных коллективах поддерживается интерес к детям, занимающимся в различных детских объединениях по интересам, их умения и навыки используются во внеклассной работе.

Анализ занятости учащихся в системе ДО, организуемой школой показал:
Сократилось  количество учащихся включенных в объединения ДО физкультурно-спортивного и художественно-эстетического направлений, что  объясняется частично требованиями   нормативных документов, частично - переходом на 2-ой год обучения  (КВН, рук. Мовчан Е.В.), целевыми установками программ (Юный баскетболист, рук. Пономарев И.В), ориентированием педагога на классный коллектив (ОФП, рук. Камалтдинова С.В.). 

В причине отсутствия желания педагогов вести программы ДО  в этом учебном году не функционировали программы эколого-биологического (ПООУ «Экополис») и культурологического направлении («Газета «Первая») 

В тоже время,  системно растет количество учащихся занятых в туристско-краеведческом  и социально-педагогическом  направлениях за счет привлечения новых членов в объединения и творческим подходом педагогов  к организации занятий (Интеллектуальный клуб, рук. Завалина Е.В., Куклина Е.Н.)

Созданы условия для развития   технического творчества  учащихся: приобретено оборудование, в педагогический коллектив  школы пришел педагог-профессионал, что обеспечило развитие технической направленности на базе школы.

Всего дополнительное образование  на базе школы получают 310  (39,1%) школьников.  

Стабильно работает 69,2% объединений.

В   сотрудничестве с МОУДОД «Исток»  и «Детство», АНО «КЦГВПВ «Румб»  в школе реализуются интегрированные программы основного и дополнительного   образования.  На базе школы работают спортивные секции по договору с учреждениями дополнительного образования  (ДЮСШОР).  

Задачи на 2010-2011 учебный год



Объединения дополнительного образования не являются в организаторами общешкольных дел, что не обеспечивает в полной мере  школьникам возможности самореализации.

1. Привести программы дополнительного образования детей в соответствие с Типовым положением, требованиями к структуре, содержанию и классификации образовательных программ

2. Разработать модель ДО в школе в соответствии с запросом социума и возможностями педагогического коллектива.

Летняя занятость.
Особой формой работы школы является организация летней занятости. В школе организуются следующие формы занятости детей в летнее время:

- лагерь с дневным пребыванием детей;

- профильные отряды;

-лагерь труда и отдыха;

-трудовые бригады в рамках краевой программы «Профилактика преступности», отряд мэра
- сплавы по рекам Вишера и Чусовая.
Всего в течении летнего периода в организационные формы летней занятости, организуемые школой, включено: 

- 33,1% учащихся (34,9% учащихся начальной школы, 37,3% учащихся среднего звена, 19,2% учащихся старшей школы);

· 48,1% из числа приоритетных категорий, наибольший охват  организованными летними формами среди учащихся «группы риска СОП» (84,1%) и находящихся в СОП (77,8%);

К организации летнего отдыха привлечено 

- 7 партнеров (Департамент  по управлению социальными учреждениями, ЦЗН, Общественная организация «Живая нить», Комитет по спорту и культуре администрации г. Перми, Управление по экологии и природопользованию г. Перми, ЦДТ «Исток», РДООУ «Альф», ТОС «Водники»),

· дополнительное финансирование в размере 68000 рублей (гранты школы и ТОС)

Основные направления деятельности — экологическое, трудовое, туристско-краеведческое


В тоже время организация и проведение  летней кампании выявил ряд проблем:

· сложно идет процесс вовлечения учащихся приоритетных категорий в организуемые школой формы  

· реализация программ  летних лагерей, организуемых на базе школы  составляет не более 50%, что объясняется низким уровнем мотивации педагогов участия в программах летнего отдыха, существующей системой организации деятельности лагеря с дневным пребыванием

· не подготовлен посадочный материал для работы трудового лагеря, отсутствует программа досуговой занятости в профильном лагере

· отсутствует четкое распределение обязанностей между руководителями похода, в результате чего страдает досуговый компонент

· основная нагрузка на проведение лагерей всех форм занятости ложится на тех же педагогов, которые заняты в проведении ЕГЭ (18% педагогов)   


Задачи:

Разработать  систему  мер на год по вопросу «Организация летнего отдыха учащихся» в целях обеспечения его эффективности  

15.Финансовое обеспечение школы.

Финансовая составляющая школы – это фонд оплаты труда педагогов (65%) и сотрудников школы (35%) и фонд материального обеспечения, которые складываются из норматива на одного ученика в год. Фонд оплаты труда на 2010г. –8 307 894,61 рублей.
. Из этой суммы фонд оплаты труда педагогических работников составляет 5 400 131,50 рублей. 70% - базовая часть и 30% - стимулирующая часть. Стимулирующая часть распределяется между педагогами в соответствии с набранными баллами, по итогам их деятельности за полугодие. В стимулировании педагогических работников принимает участие Управляющий совет школы.

  Фонд материального обеспечения - 5 190 120,00 рублей. Большая часть фонда материального обеспечения затрачивается на уплату коммунальных услуг и налоги. 598 260,00 рублей – это субвенции на учебные расходы. Из этой суммы школой приобретаются учебники, канцелярские товары и оборудование для учебных кабинетов.
Средства фонда материального обеспечения используются также на оплату договоров по обслуживанию здания: системы АПС и ОПС, вентиляции, видеонаблюдения, охраны, водоснабжения и электроснабжения, на оплату гражданских договоров по уборке помещений, на текущий и капитальный ремонты.
 В 2010г. в школе были проведены капитальные ремонты по укреплению подвальных помещений – 110 334,12 рублей, укреплению фасада – 99 618.17 рублей. 
Текущие ремонты: 

· обработка косауров – 194 000,00 рублей
· ремонт системы канализации – 32 177,90 рублей
· установка горячего и холодного водоснабжения в обеденном зале – 61 265,45 рублей

· опресовка – 37 199,72, 00 рублей
· ремонт пищеблока – 96 430,84 рублей
· установка противопожарных дверей – 67 042.36 рублей
· установка горячего и холодного водоснабжения в начальной школе – 99 116,76 рублей

· разработка и изготовление планов эвакуации – 10 800,00 рублей

· ремонт контура заземления – 85429,58 рублей

· разработка декларации пожарной безопасности – 10 000,00 рублей

· уборка снега – 36 400 рублей
· монтаж внутренней охранной сигнализации – 94644,20 рублей
Приобретение мебели и оргтехники:

·  мебель в библиотеку – 50 000,00 рублей

·  компьютеры в учебные кабинеты  – 99 989,00 рублей 
· столы  и стулья в обеденный зал – 99 700,00 рублей

·  огнетушители  – 4940,00 рублей.
По городской целевой программе развития городских микрорайонов школе выделено 60 000,00 рублей на приобретение компьютеров для административных кабинетов и 10 000,00 рублей на приобретение медалей, грамот и кубков к празднику «За честь школы». 

 16.Проблемы и перспективы развития.
Проблемы, над которыми необходимо работать:

· невысокое качество обучения в основной школе
· рост правонарушений

· недостаточное оснащение кабинетов

· неразвитость системы предоставления дополнительных, в том числе платных,  услуг
· высокий процент заболеваемости учащихся
· невысокий охват организованным горячим питанием
Для решения данных проблем намечены следующие пути решения:
· принятие новой программы развития школы на 2011-2016гг. в рамках общественно-активной школы;
· внесение в годовой план работы школы проведение методических семинаров, научно-практических конференций по проблемам повышения качества образования;
· Формирование кадровой политики для повышения качества образования на основе компетентностного подхода и информационной культуры;

·  совершенствование образовательных технологий  с учетом информационной среды и интерактивных технологий;

· продолжение работы по второму расписанию;

· внедрение методики ранней профилактики преступности;

· усиление просветительской работы с родителями по воспитанию детей;

· активное сотрудничество с органами, отвечающими за профилактику правонарушений;
· выделение средств из ФМО школы на оснащение учебных кабинетов в приоритетном порядке;
· переход в автономное учреждение;

· создание некоммерческого партнерства родителями для обеспечения условий предоставления дополнительных платных услуг;
·  усовершенствование программы  «Здоровья»; 
·  усовершенствование просветительской  работы среди педагогов, детей и родителей по организации питания с привлечением квалифицированных специалистов.
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