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1. Пояснительная записка

Программа многопрофильной смены лагеря досуга и отдыха при МАОУ «СОШ №1» г. Перми называется «Верный Вектор ».  

«Верный Вектор»- это множество векторов в организации пространство для   организации летнего отдыха.

«Верный Вектор» – это верное личное решение для каждого ребенка в определении смыслов и самоопределении. 

«Верный вектор» - это возможность менять мир к лучшему и быть полезным для других

«Верный вектор» - это приобрести основы и навыки организации, сотрудничества, коммуникации, этики. 
«Верный вектор» - это установление и поддержание социальных контактов и сотрудничества с благотворительными, добровольческими и волонтерскими организациями, фондами, объединениями.

«Верный вектор» - это воспитание активного гражданина России. 

Программа в условиях сжатого времени (смена длится 14-18 дней) создаст возможности для реализации вариативных образовательно-добровольческих проектов. Каждый из таких проектов – это новые возможности детского лагеря, задающие вектор развития ребенка. В то же время смена обеспечит полноценный отдых и оздоровление детей, создаст условия для их духовно-нравственного, личностного и физического развития. 
Идея смены

Город  Пермь – город, в котором активно развивается волонтерства и благотворительная деятельность. Образовательный и воспитательный  потенциал структур окружающего социума может стать эффективным средством для проведения многопорфильной смены ЛДО. 

Исходя из данного посыла основная идея смены «Верный вектор», в рамках данной идеи реализуются три проекта «Спортивное волонтерство», «Провилактическое волонтерство», «Событийное».  Каждый проект направлен на освоение культурного, социального, спортивного, пространства города и формирование гражданской активности.    Все проекты   направлены на активную социализацию ребенка в досуге в рамках волонтерских объединений. 
Из каждого волонтерского направления, в рамках которых дети приобретут ключевые навыки организации, коммуникации, планирования «вырастут» (образуются или расширятся) детские общественные объединения школы: «Спорт-клуб», ОПН «Территория права», Отряды дорожной и пожарной безопасности, Актив школы, юнармейский отряд «Монолит».
Актуальность. 

Разработка и реализация концепции организации и проведения  многопрофильной смены лагеря досуга и отдыха «Вектор Движения» обусловлена объективной потребностью школы, города и государства – Добровольческое движение выступает сегодня одним из ведущих российских трендов в области социальной политики и гражданской культуры. 


Так же стоит отметить, что развитие волонтерства включено в число стратегических целей федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование», при этом отдельной задачей в документе обозначены создание и совершенствование эффективной системы школьного добровольчества, 
повышение уровня мотивации школьников и педагогов к участию в волонтерской деятельности. Тенденция нашла свое отражение и в Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, где отмечена необходимость обеспечения детей и подростков возможностью участия в добровольческом движении, а также оговорена потребность в создании волонтерских объединений в образовательных организациях.

 Такое внимание к детскому волонтерскому движению обусловлено его огромным значением в формировании нравственного и гражданского облика подрастающего поколения. Опыт бескорыстных деяний, отвлеченных от собственных интересов, восприимчивость к чужому страданию, неравнодушное отношение к проблемам местного сообщества и отдельных людей играет неоспоримо важную роль в становлении морально зрелой личности человека и гражданина, способного быть деятельным партнером своей страны в построении гуманистического общества и государства. Неслучайно в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года в приоритет возводится развитие у детей активной гражданской позиции, гражданской ответственности, укоренение в детской среде принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и сострадания, привычки заботиться о детях и взрослых, испытывающих жизненные трудности. 

Таким образом, добровольческая (волонтерская) деятельность, цель, задачи, формы и методы которой ориентированы на становление позитивных духовно-нравственных ценностей, занимает все более важное место в системе современного воспитания детей и подростков. Вовлечение подрастающего поколения в волонтерские практики, расширение масштабов и направлений детского добровольческого движения, актуализация его смыслов в соответствии с социальными потребностями и вызовами времени представляют собой важную задачу, стоящую перед отечественными социальными институтами.

 В числе основных исполнителей программ развития детского волонтерства — Министерство просвещения Российской Федерации, Федеральное агентство по делам молодежи, Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи», Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр», Ассоциация волонтерских центров (АВЦ), Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ), другие некоммерческие организации. 

Несомненно, развитие школьного добровольчество как логическое прямое продолжение мощно развитого в Перми волонтерского движения позволит обучающимся найти свое место в городском пространстве и менять себя, школу, город к лучшему!
с другой – актуальность также обусловлена проблематикой школы:
- невысокая занятость школьников в дополнительном образовании, что может быть решено через создание на базе школы волонтерских объединений (клубов) которые сформируются из участников ЛДО и РВО : снижение числа учащихся занимающихся в спортивных секциях до 48%, в творческих до 57% в общественных объединениях до 4%;
- рост правонарушений - с 0  до 2 (200%) за последний год ;
- узкий спектр предлжений ДО по району.
Концептуальные идеи. 

· Педагогический коллектив лагеря рассматривает воспитание как совместную деятельность взрослых и детей, в процессе которой создаются условия для развития личности, ее социализации и самоопределения, приобретение практических организаторских навыков по нескольким волонтерским направлениям детьми в процессе тренингов, решения и обсуждения кексовых заданий. Так совместная деятельность взрослых и детей в формате «школы волонтерства» (ее ценности, смыслы, содержание, способы взаимодействия, результаты) это организация определенных событий в жизни отдельной личности, коллектива, школы, микрорайона.  Таким образом, концептуальную основу организации смены составляет педагогическая технология организации значимых событий - «событийный подход» который с одной стороны, отличается целевой направленностью и локальным характером влияния на участников события, а с другой – обладает потенциалом целостного воздействия на сознание, эмоциональную сферу и поведение личности. Так же нам кажется эффективной в подготовке волонтерских групп учащихся, способных организовывать события, координировать другие группы волонтеров и участников, справляться с нестандартными ситуациям в режиме реального времени будет модель методики JuniorSkills 
Ключевая идея лагеря  досуга и отдыха направлена на формирование (спортклуб, юнармия) и развитие детских общественных объединений (отряд правовой направленности, дружина юных пожарных, клуб знатоков ПДД) в образовательном учреждении
    Принципы деятельности

Программа многопрофильной смены основана на принципах: 

· Обеспечение природосообразности и целесообразности 

· Сохранение исторической, культурной и гражданской идентичности.

· Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства.

· Принятие ребёнка таким, какой он есть, приоритета его индивидуальных интересов личностного развития и самореализации в сочетании соблюдения им социальных норм и правил поведения.

· Сохранение конфиденциальности в разрешении различных проблем и конфликтов.

· Принцип  развивающего отдыха. В соответствии с данным принципом детский лагерь с его программным содержанием рассматривается в качестве эффективного механизма развития ребенка в сфере добровольческого движения.

· Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления , предполагает совместное управление взрослыми и детьми программной деятельностью, совокупную  ответственность воспитанника и педагога за ее результаты.

· Принцип системности определяет потребность в комплексной подаче информации о  волонтерстве, формирующей у детей и подростков системные представления о  добровольческом движении, его сущности, социальной роли, разнообразных  направлениях и формах с помощью широкого спектра методов и технологий

· Принцип доступности,  подразумевает простые и понятные формы донесения информации о волонтерстве до разных возрастных групп, учитывающие личный, социальный опыт детей и их психологические особенности.

· Принцип вариативности и свободного выбора различных видов деятельности. Предусматривает предоставление детям возможности выбора форм и характера активностей, степени погружения, участников совместных дел и общения, порядка по

получения информации, способа действия и прочих параметров личного участия в жизни лагеря.
· Принцип сознательной активности. Освоение добровольческого содержания программ опирается на активную включенность участников смены в социально значимую деятельность припроведении разноплановых образовательных, воспитательных, творческих, оздоровительных, спортивных, досуговых мероприятий.

· Принцип мотивации. Ориентирован на выработку в ходе смены у детей и подростков мотивации на дальнейший поиск и освоение информации по теме добровольчества, а также на их включение в волонтерскую деятельность в ходе программы по последействия и в дальнейшей жизни в целом.

· Принцип связи программного содержания с жизнью. Данный  принцип способствует отбору актуального и востребованного содержания программы и направлен на формирование у подрастающего поколения умения применять полученные знания и навыки на практике.

Пути достижения дидактических целей

Методы игры и игрового тренинга. 
Метод наставничества 
Методы равноправного духовного и творческого контакта. 

Методы воспитывающих и творческих ситуаций. 
Методы кейс-технологий.

Методы приобретения социально значимых навыков

Формы деятельности детей:
1. Практический лекторий «Пермь великая. История добровольчества»

2. Школа юного волонтера
3. Проектная мастерская
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В рамках которых будут реализованы:

Коллективно-творческие дела по добровольческой тематике: конкурсы в различных жанрах и направлениях творческой деятельности, конкурсы мюзиклов, сказок, создают условия для развития творчества, фантазии, развивает умения совместного планирования, реализации и анализа задуманного;

Огоньки; 

Ситуативные, досуговые, подвижные, этико-психологические игры (в том числе многодневные); 

            Обучающие занятия по волонтерству и смежным областям знания: беседы, лекции, тренинги, мастер-классы, мастерские, проектные лаборатории, кейс-чемпионаты, фейл-конференции, ситуационные и деловые игры, симуляции, социальные пробы, челленджи, фор - сайт-сессии, информационные обмены в формате печа-куча, хакатоны, работа, индивидуальными и командными чек-листами; 

              Встречи с общественными деятелями и лидерами мнений в сфере добровольчества и гражданской активности, добровольческие онлайн-форумы, дискуссии, фестиваль, лидерские битвы, тематические кино- и видеопоказы; 
               Спортивные соревнования;
               Интеллектуальные, интеллектуально-развлекательные игры, шоу и викторины по теме добровольчества (КВИЗ, «Где логика?», «Что? Где? Когда?», «Своя игра», «Сто к од - ному»,  «Интуиция», «Пойми меня», «Брейн-ринг», «Интуи - ция», «Верю/не верю»

                Социальные акции, субботники, трудовые десанты, ярмарки волонтерских вакансий.

И др.
Содержание событий:

· Введение в добровольчество (знакомство с основными смыслами, понятиями, принципами, направлениями); 

· Погружение в отдельное направление добровольческой деятельности 
· ( Спортивное, событийное, профилактическое); 

· Историю волонтерского движения в России и мире;

· Знакомство с лучшими российскими и мировыми добровольческими практиками;

· Освоение основных компетенции добровольца;

· Проектирование и реализацию добровольческих инициатив; 

· Создание условий для формирования и развития детских добровольческих сообществ, объединений МАОУ «СОШ №1»;

Совместная творческая деятельность, превратившаяся в со-бытие, то есть в совместное проживание действительности;

Кинофильм, спектакль, книга, статья, выставка, которые помогут неожиданно найти ответ на важный для личностного роста вопрос при выражении собственного отношения к миру через продукт творческой волонтерской деятельности;

 «Встреча» со значимым человеком волонтером, которая может оставить заметный след в жизни.
2. Цель и задачи
 Цель: 
1. 95 % участников смены лагеря осознали важность волонтерской деятельности в обществе и саморазвитии. 
2. 20 % готовы к реализации механизмов волонтерских практик в рамках общественных объединений
3. По итогам программы выявлены конкретные детские добровольческие инициативы, которые были доработаны совместно с педагогами, реализованы (100% ) на территории лагеря либо подготовлены к реализации в период последействия программы. 

4. Формирование актива по направлениям – Юнармия, Спортклуб, Отряд правовой направленности, Дружина юных пожарных

Задачи:
1. Расширить кругозор участников смены о культурной, социальной и спортивной среде г. Перми
2. Обучить технологиям и механизмам реализации волонтерских проектов
3. Содействовать социальной самореализации формированию активной жизненной позиции
4. Сформировать актив общественных объединений
2. Модель организации лагеря
Информационная карта проведения многопрофильной смены 
	Тип
	Место проведения
	Подпрограмма 
	Ответственный

за реализацию программы
	Длительность смены

(кол-во дней)

	Лагерь досуга и отдыха
	МАОУ «СОШ № 1»
	Организационный период – «Пермь Великая: история добровольчества»,
	Савельев Н.С.
	4 дня

	
	
	Основной период –  включает в себя 2 линии «Школа юного волонтера»  «Проектная мастерская»
	Останина А.В.

Пьянков А.И.

Никонова Е.М.
	8 дней

	
	
	 «Вектор движения»

	
	2 дня

	
	


Возраст участников. 
Основной состав лагеря – это обучающиеся в возрасте 11 - 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям приоритетных категорий: 

Общее количество – 40 человек 

Особое внимание уделяется детям приоритетных категорий– 25 человек (62,5%): 

Малоимущие – 26% *

СОП – 16%*

Дети сироты – 3,4%-*

Внутриведомственный учет – группа риска 8,6%* группа предриска 9,8%8  

* от общего числа данной категории 

Деятельность детей во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 13 человек.

Места проведения мероприятий. 
МАОУ «СОШ №1» г. Перми, организации и учреждения образования, культуры, физкультуры и спорта, спортивные комплексы города Пермь (согласно плану-сетке).

Механизмы реализации программы

Структура  и содержание деятельности.

Программа по своей направленности является комплексной, т. е. объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях ЛДО.

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. 

Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей семейное воспитание ребенка.

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.  

Основная  деятельность , мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.  
 лагеря , учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в воспитательное, образовательное пространство г. Перми и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу  досуга и отдыха «Вектор движения» направлена на формирование гражданской идентичности участников смены и  включение их в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками и взрослыми. Лагерь  лагеря 
Программа  учитывает основные периоды смены: организационный, основной, итоговый. Таким образом, смена делится на три периода: 
I. Организационный период – «Пермь Великая: история добровольчества», продолжительность 4 дня. 

Через экскурсионные программы,   мастер-классы от представителей общественных объединений и дискуссионные площадки, творческие конкурсы происходит введение в тему:  знакомство с историей развития добровольчества в Перми, а также знакомство участников друг с другом, позиционирование себя  и командное сплочение отряда. 

II. Основной период –  включает в себя 2 линии «Школа юного волонтера»  «Проектная мастерская», Продолжительность 8 дней: 

1. Участники осваивают технологии и  приемы волонтерской деятельности принимают участие в тренинговых программах, онлайн-играх и мастер-классах, которые проводят организации  партнеры. Знакомятся с содержанием направлений волонтерской деятельности. Осваивают технологии волонтерской деятельности.
2. Объединения в зависимости от направленности общественного объединения разрабатывают и реализуют проекты по трем векторам «Экологический»,  «Социальный», «Медиа»
III период - «Вектор движения», продолжительность 2 дня. 

1. Слет «Вектор Движения» участники смены представят свои результаты полученных знаний и умений на итоговом мероприятии, подведение итогов,  рефлексия, награждение.
2. Подведение итогов каждого дня  осуществляется через  личную оценку собственного участия в мероприятиях  дня  каждым участником.  На основе личных оценок формируется командное резюме.
Программа предполагает предоставление полного спектра услуг по организации отдыха и оздоровления:

Услуги, обеспечивающие организацию досуга:

· организация и проведение различных игровых форм деятельности, соответствующих возрасту ребенка;
· привлечение детей к участию в музыкальных, музыкально-танцевальных, театральных видах творчества;
· организация и проведение праздников, предоставление детям различных игровых площадок;
· предоставление детям возможности участия в работе творческих объединений, созданных по их инициативе;
· организация и проведение встреч с деятелями общественных организаций, волонтерами.
Услуги, обеспечивающие безопасные условия жизнедеятельности детей:

· обеспечение детей помещениями отвечающим государственным санитарно-эпидемическим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности и

профилактике травматизма;

· предоставление детям полноценного питания, контроль его организации и качества;

· обеспечение детей необходимой мебелью и другими принадлежностями в соответствии с установленными нормами;

· предоставление детям возможности для соблюдения норм личной гигиены;

· уборка жилых помещений и территории;

Услуги в сфере физической культуры и спорта:

· привитие навыков проведения утренней зарядки;

· организация и проведение занятий по общей физической подготовке детей;

· предоставление спортивных площадок, помещений, инвентаря для проведения спортивных игр и занятий;

· организация и проведение занятий по плаванию, легкой атлетике, игровым видам спорта (футбол, волейбол, теннис, городки, шахматы, шашки, бадминтон и др.), обучение правилам игры;

· организация и проведение спортивных праздников;

· организация встреч с известными спортсменами и ветеранами спорта;

· проведение военно-спортивных игр с целью военно-патриотического воспитания детей и подростков;

· организация и проведение соревнований по программе ГТО и другим утвержденным программам в области физической культуры и спорта.

Медицинские услуги:

· медицинское обследование детей, прибывших на смену, получение медицинских документов на каждого ребенка, определение группы здоровья ребенка;

· оказание первой медицинской помощи;

· доставка детей в случае необходимости в стационарную медицинскую (лечебную) организацию;

· санитарно-просветительская работа с детьми;

· организация консультативного приема медицинских процедур врачами-специалистами;

· проведение лечебно-профилактических, санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;

· индивидуальная работа с детьми, направленная на предупреждение вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение, токсикомания);

· проведение мероприятий по профилактике травматизма;

· оказание первой врачебной и доврачебной помощи при неотложных состояниях и травмах,

· осуществление профилактических мероприятий с целью предупреждения острых инфекционных заболеваний

· привитие навыков личной гигиены и организация здорового образа жизни.

Психолого-педагогические услуги:

· организация и проведение воспитательной и профилактической работы с детьми и подростками с целью предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье, проведение индивидуальной психолого-педагогической работы с нуждающимися в этом детьми;

· организация и проведение психологических тренингов, направленных на снятие у детей последствий нервно-психической и эмоциональной напряженности, выработку умений и навыков социальной адаптации к создавшимся условиям проживания;

· организация и проведение психологического консультирования детей и подростков, проведение групповых занятий по налаживанию и поддержанию межличностных отношений;

· обеспечение системы внутреннего контроля качества и эффективности предоставляемых образовательно-оздоровительных услуг;

Экскурсионные услуги:
· изучение с участниками смены правил безопасности, которые необходимо соблюдать во время экскурсий;

· организация и проведение различных экскурсий.
Информационные услуги:

· предоставление своевременной и достоверной информации об условиях и организации предоставляемых услуг;

· своевременное предоставление информации родителям о состоянии здоровья ребенка, находящегося на смене;

Транспортные услуги:

· организация и обеспечение транспортных перевозок детей на экскурсии в соответствии с Правилами организованной перевозки, сопровождение детей педагогическими работниками во время транспортных перевозок;

Система самоуправления

Совет командиров отряда – собирается каждый день, чтобы обсудить планы на следующий день, проанализировать прошедшие дела, выявить и исправить недостатки организации дел,  заявиться на предстоящие дела. 

Совет «Первая»-online» – в своей группе социальной сети «ВКонтакте» освещает жизнь в лагере в режиме настоящего времени, фотографирует и публикует сюжеты о проводимых мероприятиях, проводит конкурсы и социальные опросы для участников смены.
На основе  заполнения обще отрядного кластера: 

· отряд в течение смены каждый участник отмечает какие умения, навыки, знания, эмоции они получил за день

· в конце каждой недели каждый участник смены составляет личную «Карту приложения моих интересов и возможностей в городском пространстве»

Каждое направление волонтерства реализуется в соответствии с проектом (см. приложение) 

По итогам смены все участники смены награждаются сертификатами, с фиксацией результата участия. 

В реализации программы принимают участие социальные партнёры:
1. Пермский краеведческий музей, Исторический парк Россия — моя история, Пермская государственная художественная галерея
2. ТОС «Водники
3. Благотворительный фонд «Берегиня»
4. Благотворительный фонд «Дедморозим»
5. Пермская краевая общественная организация защиты прав детей-инвалидов и их семей «Счастье есть»
6. Кошачий приют «Матроскин»
7. Краеведческий музей
8. Модельная библиотека №14 им. М.Ю.Лермонтова
9. Сестричество Милосердия при храме святой блаженной Ксении Петербургской г. Перми 
3. Материально-технические условия смены
а) финансирование за счет средств местного бюджета, родительская плата;

б) МАОУ «СОШ №1»: отрядная комната № 1, 2, 3 - 60 м2, комната для занятий кружков № 1,2,3  - 60 м2, игровая и  спортивная площадки.

в) Игровые площадки во дворах домов-партнеров.
г) материально-технические  ресурсы школы:  
	№
	Наименование
	Ед. измерения
	Кол-во

	
	I. Оборудование
	
	

	1
	Плазменная панель
	Шт.
	1

	2
	Ауди-аппаратура
	Шт.
	1

	3
	Мультимедийный проектор
	Шт.
	4

	4
	Компьютеры
	Шт.
	14

	
	II. Спортивный и игровой инвентарь
	
	

	1
	Обручи (металлич.)
	Шт.
	3

	2
	Скакалки
	Шт.
	6

	3
	Теннисные ракетки
	Шт.
	4

	4
	Теннисные шары
	Шт.
	4

	5
	Бадминтон
	Шт.
	3

	6
	Шашки
	Шт.
	30

	7
	Шахматы
	Шт.
	30

	9
	Мяч футбольный
	Шт.
	3

	10
	Мяч волейбольный
	Шт.
	3

	11
	Магнитная доска
	Шт.
	3

	12
	Игра «Городки»
	Шт.
	1


     е) материально-техническая база привлеченных организаций.
 Кадровые условия смены   

	Наименование
	Кол-во должностей  ставок
	Управленческие функции

	Начальник лагеря, смены
	1
	Обеспечивает  общее  руководство деятельностью  лагеря, утверждает правила  внутреннего  распорядка, 

инструктирует  персонал  лагеря по правилам  ТБ,  профилактике  травматизма, отвечает  за  организацию  учета  детей  и персонала,  несет  ответственность  за 

организацию питания. Создает  условия  для проведения  воспитательной  и оздоровительной  работы,  оказывает консультативно-методическую  помощь педагогам  в  планировании  и осуществлении  деятельности  отрядов, содействует обеспечению связи с социумом, родительской общественностью, педагогическим советом учреждения.

	Педагог дополнительного образования
	4
	Несет ответственность  за жизнь и  здоровье детей,  соблюдение  норм  санитарной  и пожарной  безопасности.  Организует и проводит занятия в  АРТ-лаборатории.

	Коуч
	1
	Несет ответственность  за жизнь и  здоровье детей,  соблюдение  норм  санитарной  и пожарной  безопасности.  Организует процесс по  выработке участником смены (П-Профи) понимания, каким образом он может реализовать поставленные задачи в целях достижения профессиональной мечты. Организует планирование  и  анализ  деятельности отряда,  обеспечивает  взаимодействие  с родителями

	Воспитатель 
	6
	Несет ответственность  за жизнь и  здоровье детей,  соблюдение  норм  санитарной  и пожарной  безопасности,  организацию работы отряда и содержание воспитательной деятельности  в  рамках  программы, планирует  и  анализирует  деятельность 

отряда,  обеспечивает  взаимодействие  с родителями

	Педагог – организатор
	1
	Несет ответственность  за жизнь и  здоровье детей,  соблюдение  норм  санитарной  и пожарной  безопасности.

Проводит  воспитательную  и оздоровительную   работу,  оказывает консультативно-методическую  помощь педагогам  в  планировании  и осуществлении  деятельности  отрядов

Обеспечивает реализацию содержательной программы ЛДО. Организует работу органов самоуправления лагеря,  проводит  общелагерные  досуговые мероприятия.

	Организатор физкультурно-массовых мероприятий
	4
	Несет ответственность  за жизнь и  здоровье детей,  соблюдение  норм  санитарной  и пожарной  безопасности.

Проводит  воспитательную  и оздоровительную   работу,  оказывает консультативно-методическую  помощь педагогам  в  планировании  и осуществлении  деятельности  отрядов

Обеспечивает реализацию содержательной программы ЛДО. Осуществляет  организацию спортивных мероприятий.


4. Система оценки качества реализации программы
Критерии и индикаторы оценки качества программы

	Уровень 
	Критерий 
	Индикаторы

	Участники смены
	Удовлетворённость от пребывания на смене и результатов участия в программе
	Удовлетворенность детей и педагогов по результатам смены 95% (анкетирование, опрос, тестирование, социометрия, положительные отзывы в социальных сетях)
Количество детей, выбравших лагерь второй и более раз 25%

	
	Восстановление физических и эмоциональных сил ребенка.
	Соблюдение режима дня, 

сбалансированное питание, 

100%  детей  участвуют в  спортивно-массовых мероприятиях 

0% травматизма 
0% заболеваемости у участников смены

	Родители 
	Востребованность путёвок
	Количество детей, купивших путевку в лагерь второй и более раз 25%

Положительные отзывы не менее 5 (в устном и письменном виде, в социальных сетях)

	Администрация 
	Полнота разработанных нормативных и локальных правовых документов по реализации программы
	Наличие разработанных документов по реализации программы 100%

Соответствие содержания документов предъявляемым к ним требованиям  (по результатам внешней экспертизы)

	
	Развитие творческого потенциала детей и подростков
	Анализ выполнения проектов 


Оценивание  успешности  выполнения  программы происходит  с  помощью  анкетирования,  коллективной рефлексии,  анализа  уровня  проведения  массовых  мероприятий, соревнований. Разработан механизм обратной связи: в  течение  смены  проводится  диагностика (рейтинг, «Это для меня»),  которая направлена на выявление степени удовлетворенности детьми от пребывания в  ЛДО. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности ЛДО
	Январь-март
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в ЛДО
	1 день смены
	Воспитатели 

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены
	Начальник лагеря,  Воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий
	Последний день смены
	Воспитатели

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену
	В течение смены
	Воспитатели


Ожидаемые результаты проведения многопрофильной смены «Вектор движения»:
	Критерий
	Показатель
	Методика отслеживания

	осознают важность волонтерской деятельности
	100%  владеют информацией о волонтерских организациях и движениях 
	Анализ рефлексии дня (личная оценка)

	 
	100%  знают историю добровольчества и меценатства в лицах
 
	Игра

	 
	100%  понимают  вклад  волонтерства в жизнь города
 
	Игра

	 
	75%  осознают как участие в волонтерской деятельности способствует личностному развитию (развивают навыки Soft skills принятие решений,  когнитивная гибкость и др)
	Анкетирование «Умею. Надо научиться. Хочу продолжить.»

	готовы реализовывать волонтерские практики
	90% активно участвуют в разработке и реализации проекта (понимают что, как делать и делают)
	Анкетирование методика «Это для меня»

	 
	Реализовано 10 проектов в ОУ и микрорайоне
	Проекты, отзывы, фото,видеоотчеты

	включенность социального окружения 
	В реализацию проекта вовлечено 10 партнерских организаций
	Отзывы, фото, видео-отчеты

	 
	100  благополучателей
	Отзывы

	актив общественных объединений
Включение учеников с асоциальным поведением в летний отдых
	50% готовы к работе в течение уч.года
Приоритетные категории – 62.5 %
	Анкетирование
Анализ деятельности


